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Puestos de 

confianza

Otros

Nivel superior ejecutivo 0 0

Profesional 0 0

Técnico 0 0

Administrativo 0 0

De servicio 0 0

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RESUMEN: RESUMEN POR PROGRAMA:

Plazas en sueldos para cargos fijos 0 Programa I: Dirección y Administración General

Plazas en servicios especiales 0 Programa II: Servicios Comunitarios

Plazas en procesos sustantivos 0 Programa III: Inversiones

Plazas en procesos de apoyo 0 Programa IV: Partidas específicas

Nivel 
Sueldos para

cargos fijos

Servicios 

especiales

Difere

ncia

I II III IV Sueldos para 

cargos fijos

1. Nombre de la institución. MUNICIPALIDAD DE

2. Año 

Procesos sustantivos Por programa Apoyo

Servicios especiales Difere

ncia

Plazas en procesos de apoyo 0 Programa IV: Partidas específicas

Total de plazas 0 Total de plazas
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3. Observaciones.
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Total de plazas

Plazas según estructura programática
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